PARTICIPA | DECIDEIX,
CONSTRUIM EL NOSTRE SINDICAT!

participa.recuperemelfutur.org

DOCUMENT SOTMES A VOTACIO

PROJECTE D’ACCIO PER A LA FEDERACIO D’ENSENYAMENT DE CCOO PV:

“TORNAR ALS ORIGENS: RECUPERAR LA LLUITA DE CLASSES”

1. IDENTIFICAR L'ENEMIC.
Que sén les diferents administracions i les gestores dels centres concentrats i privats.
Enfrontar les mesures antipopulars de qualsevol Govern local, autondomic o nacional.
Vivim en una permanent lluita de classes i tenim un enemic de classe, negar aquesta
evidéncia és repetir la ideologia dominant i no ser capac¢ ni d’articular un discurs
propi com a classe.

2. DEMOCRATIC | INDEPENDENT.

Segons recullen els estatuts de CCOO PV ide la FE: "Les assemblees de la afiliacio, el
funcionament democratic de tots els organs de la confederacid i el respecte a les
seves decisions preses per majoria, sén la base d'aquesta independéncia, el que ens
caracteritza com a sindicat assembleari". Buscar mecanismes perqueé aixo siga la base
de funcionament de la federacié. Els i les afiliades han de ser I'0rgan rector de les
decisions més importants del sindicat. Sotmetre a votacio dels i les afectades tots els
possibles acords abans de la seva signatura, per evitar que l'actiu sindical els
defensen sense debatre'ls. Respectar els diferents organs de representacié de la FE
entre congressos: els possibles desacords han de ser font de discussio i debat i no de
ruptura. Lluitar per dignificar el treball dels nostres afiliats/des en els CEO buscant
aliances amb altres federacions per donar-los un servei més eficac.

3. DONA.
Augmentar la socialitzacié del treball domeéstic, cura de persones dependents i
nens/es i I'equiparacioé de permisos entre homes i dones per a una igualtat real de
tracte i oportunitats. Creacio de les "Assemblees de les Dones" per a pensar i
proposar col-lectivament com conquerir espais, fer més presents a les dones dins de
la federacio i transversalitzar les seves reivindicacions.
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4. AUGMENTAR LA AFILIACIO (DE TREBALLADORS ACTUALS | FUTURS). RECUPERAR LIDERATGE SINDICAL PERDUT
| REESTRUCTURAR L'ACCIO SINDICAL.
Pla per apropar el sindicat als i les futures treballadores y traballadors, en ultims
cursos universitaris i de FP, col-laborant amb altres federacions. No col-laborar amb
la implantacio de la FP dual: ni una hora de treball gratuita més.

5. DEFENDRE LA GESTIO PUBLICA DIRECTA DE SERVEIS ACTUALMENT PRIVATITZATS / EXTERNALITZATS EN
CENTRES EDUCATIUS PUBLICS (NETEJA, CONSERGERIA, MANTENIMENT, JARDINERIA, ...).
Demanar l'absorcié de les plantilles per I'Administracid i que aquestes plantilles
estiguen afiliades a la nostra federacio o que, com a minim, existeixca un treball molt
més estret amb elles.

6. RECOLZAMENT AL PROFESSORAT DE TOTS ELS SECTORS.
Defensar I'Educacio publica, laica i cientifica. Per I'expropiacié de centres que ja han
estat amortitzats mantenint als i les treballadorxs amb els seus contractes actuals.
Eliminar la concertacié educativa oferint férmules per revertir la seva gestio. Ni un €
public per a concerts o concessions a I'Ensenyament Privat. Incompatibilitat entre el
treball en Universitat Publica i Privada, per a PDI i PAS.

7. DEFINIR, PROPOSAR I LLUITAR PER SISTEMA D'OPOSICIONS COMPLETAMENT NOU, QUE SIGA JUST.
L'actual sistema d'oposicions es totalment atzards (de fet els temes es trauen d'un
sorteig). Necessitem obrir un procés de debat per a definir un sistema d'oposicions
gue valore adequadament la capacitat dels i les aspirants a mestres.

8. DRET A L'EDUCACIO PER A TOTHOM.
Gratuitat sense copagaments de tots els nivells educatius, lluitant al costat de
I'estudiantat. Elaborar un pla de lluita contra la privatitzacido dels ensenyaments
superiors.

9. LLUITAR PELS DRETS DE L'ESTUDIANTAT.
Promoure la creacié de Beques-Salari a estudiants per atendre els costos indirectes,
especialment dissuasoris (en contra de les beques-préstec).

10. ELABORACIO D'UNA LLEI EDUCATIVA.
Organitzar a la comunitat educativa -pares, mares, professorat i alumnat- per fer-ho
des de la base.

11. VIGILAR LA IMPLANTACIO MASSIVA DE LA JORNADA CONTINUADA.
Que es cobreixca I'horari de 9h a 17h amb activitats supervisades per funcionaris i
gratuites.

12. LLUITAR PELS DRETS DELS TRABALLADORS | LES TREBALLADORES DE LES UNIVERSITATS.
Proposta de mobilitzacid en cascada, arribant a la vaga si és necessaria, fins a la
signatura del Conveni col-lectiu del personal laboral de les Universitats (per exemple:
carrera professional del PAS i del PDI).

13. RECUPERAR LA POSICIO DE LA FECCOO-PV cOM A REFERENT CULTURAL.
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Elaborar materials sobre: bulling, ciberassetjament, igualtat entre homes i dones,
sindicalisme, socialisme, etc. Elaborar un pla de formacid i actualitzacié de conceptes
per a la nostra afiliacio.

14. DIVERSITAT AFECTIU-SEXUAL.
Impulsar i desenvolupar la igualtat d'oportunitats de les persones LGTBI i combatre
la discriminacié per rad d'orientacié sexual, identitat de génere i expressio de génere
en els centres de treball i en les aules.
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PARTICIPA | DECIDEIX,
CONSTRUIM EL NOSTRE SINDICAT!

participa.recuperemelfutur.org

DOCUMENTO SOMETIDO A VOTACION

PROYECTO DE ACCION PARA LA FEDERACION DE ENSENANZA DE CCOO PV:

“VOLVER A LOS ORIGENES: RECUPERAR LA LUCHA DE CLASES”

1. IDENTIFICAR AL ENEMIGO.
Que son las distintas Administraciones y las gestoras de los centros concentrados vy
privados. Enfrentar las medidas antipopulares de cualquier Gobierno local,
autonomico o nacional. Vivimos en una permanente lucha de clases y tenemos un
enemigo de clase. Negar esta evidencia es repetir la ideologia dominante y no ser
capaz ni tan siquiera de articular un discurso propio como clase.

2. DEMOCRATICO E INDEPENDIENTE.

Segln recogen los estatutos de CCOO PV y de la FE: “Las asambleas de la afiliacion,
el funcionamiento democratico de todos los drganos de la confederacion y el respeto
a sus decisiones tomadas por mayoria, son la base de esta independencia, lo que nos
caracteriza como sindicato asambleario”. Buscar mecanismos para que esto sea la
base de funcionamiento de la federacién. La afiliacion ha de ser el érgano rector de
las decisiones mas importantes del sindicato. Someter a votacién de las afectadasy
los afectados todos los posibles acuerdos antes de su firma, para evitar que el activo
sindical lo defienda sin debatirlo. Respetar a los distintos érganos de representacion
de la FE entre congresos: los posibles desacuerdos deben ser fuente de discusion y
debate y no de ruptura. Luchar para dignificar el trabajo de nuestras afiliadas y
afiliados en los CEOs buscando alianzas con otras federaciones para darles un servicio
mas eficaz.

3. MUJER.
Aumentar la socializacion del trabajo doméstico, cuidado de personas dependientes
y nifias/os y la equiparacion de permisos entre hombres y mujeres para una igualdad
real de trato y oportunidades. Creacion de les “Assemblees de les Dones” para
pensar y proponer colectivamente como conquistar espacios, hacer mas presentes
a las mujeres dentro de la federacidn y transversalizar sus reivindicaciones.

TORNAR ALS ORIGENS: RECUPERAR LA LLUITA DE CLASSES - “PARTICIPA | DECIDEIX, CONSTRUIM EL NOSTRE SINDICAT”



4. AUMENTAR LA AFILIACION (DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES ACTUALES Y FUTUROS). RECUPERAR
LIDERAZGO SINDICAL PERDIDO Y REESTRUCTURAR LA ACCION SINDICAL.
Plan para acercar el sindicato a los futuros trabajadores y trabajadoras, en ultimos
cursos universitarios y de FP, colaborando con otras federaciones. No colaborar en
la implantacion de la FP dual: ninguna hora de trabajo gratuita mas.

5. DEFENDER GESTION PUBLICA DIRECTA DE SERVICIOS ACTUALMENTE PRIVATIZADOS/EXTERNALIZADOS EN
CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS (LIMPIEZA, CONSERJERIA, MANTENIMIENTO, JARDINERIA,...).
Pedir la absorcidn de las plantillas por la Administracién y que estas plantillas estén
afiliadas a nuestra federacidon o al menos exista un trabajo mucho mas estrecho con
ellas.

6. APOYO AL PROFESORADO DE TODOS LOS SECTORES.

Defender la Educacion publica, laica y cientifica. Por la expropiacion de centros que
ya han sido amortizados manteniendo a las trabajadoras y los trabajadores con sus
contratos actuales. Eliminar la concertacién educativa ofreciendo férmulas para
revertir su gestion. Ni un € publico para conciertos o concesiones a la Ensefianza
Privada. Incompatibilidad entre el trabajo en Universidad Publica y Privada, para PDI
y PAS.

7. DEFINIR, PROPONER Y LUCHAR POR SISTEMA DE OPOSICIONES COMPLETAMENTE NUEVO, QUE SEA

JUSTO.

El actual sistema de oposiciones es totalmente azaroso (de hecho los temas se
sortean). Necesitamos abrir un proceso de debate para definir un sistema de
oposiciones que valore adecuadamente la capacidad de los y las aspirantes a
maestras y maestros.

8. DERECHO A LA EDUCACION PARA TODAS Y TODOS.
Gratuidad sin copagos de todos los niveles educativos, luchando junto a al
estudiantado. Elaborar un plan de lucha contra la privatizacién de las ensefianzas
superiores.

9. LUCHAR POR LOS DERECHOS DEL ESTUDIANTADO.
Promover la creacion de Becas-Salario a estudiantes para atender los costes
indirectos, especialmente disuasorios (en contra de las becas-préstamo).

10. ELABORACION DE UNA LEY EDUCATIVA.
Organizar a la comunidad educativa —padres, madres, profesorado y alumnado- para
hacerlo desde la base.

11. VIGILAR LA IMPLANTACION MASIVA DE LA JORNADA CONTINUA.

Que se cubra el horario de 9h a 17h con actividades supervisadas por funcionarios y
gratuitas.
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12. LUCHAR POR LOS DERECHOS DE LAS TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES DE LAS UNIVERSIDADES.

Propuesta de movilizacion en cascada, llegando a la huelga si es necesaria, hasta la
firma del Convenio colectivo del personal laboral de las Universidades (por ejemplo:
carrera profesional del PAS y del PDI).

13. RECUPERAR LA POSICION DE LA FECCOO-PV COMO REFERENTE CULTURAL.

Elaborar materiales sobre: bulling, ciberacoso, igualdad entre hombres y mujeres,
sindicalismo, socialismo, etc. Elaborar un plan de formacién vy actualizacion de
conceptos para nuestra afiliacién.

14. DIVERSIDAD AFECTIVO-SEXUAL.

Impulsar y desarrollar la igualdad de oportunidades de las personas LGTBI y combatir
la discriminacion por razén de orientacion sexual, identidad de género y expresion
de género en los centros de trabajo y en las aulas.
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